
                                
 
 

Chargé.e de communication interne  
 

    Lieu : Saint-Brieuc (22) 

     Type de contrat : Contrat de projet de deux ans – Temps plein 

             Date de prise de poste : 1er février 2026 
 

   Rejoignez un acteur clé de l’énergie en Côtes-d’Armor ! 
 
Le Syndicat Départemental d’Énergie des Côtes d’Armor (SDE22), c’est une équipe engagée 
de plus de 90 agents qui travaillent au quotidien pour accompagner les communes et 
intercommunalités dans la gestion et l’amélioration de leurs infrastructures et usages 
énergétiques. 

Au sein du service Communication et sous la responsabilité hiérarchique de la cheffe du 
service, le.la titulaire du contrat de projet communication interne aura pour mission de 
renforcer la cohésion interne, valoriser les actions du Syndicat Départemental d’Énergie 
auprès des agents et élus, et fluidifier la circulation de l’information en interne. 

Le·la chargé·e de communication interne contribue à créer un environnement de travail 
collaboratif, motivant et transparent. 

Les objectifs attendus de ce contrat de projet seront d’élaborer et de documenter les 
processus et bonnes pratiques liés aux actions de communication interne afin de structurer et 
stabiliser les usages, faciliter la transmission des savoirs et garantir la cohérence dans le 
temps. 

 

       Vos missions principales :  
 
 Stratégie et pilotage 

• Élaborer et mettre en œuvre le plan de communication interne en lien avec la 
stratégie globale du Syndicat. 

• Identifier les besoins en communication des différents services et proposer des 
actions adaptées. 
 

 Production de contenus 
• Piloter le déploiement de l’intranet du SDE22 en lien avec la direction et le service 

ressources humaines 
• Rédiger et diffuser des supports variés : newsletters internes, affiches, brochures, 

vidéos, etc. 
• Concevoir des contenus pour l’intranet et les événements internes. 

 
 Animation de la vie interne 

• Organiser et promouvoir les événements internes (séminaires, journées thématiques, 
etc.). 

• Valoriser les projets, réussites et initiatives des agents et des élus. 



 
 Gestion des outils et canaux 

• Administrer l’intranet ou autres outils collaboratifs. 
• Assurer la cohérence des messages et la qualité des supports diffusés. 
• Contribuer à l’évolution et à l’adaptation du livret d’accueil, en lien avec le service 

RH. 
 
 Veille et évaluation 

• Suivre les indicateurs de performance des actions de communication interne. 
• Assurer une veille sur les bonnes pratiques et innovations en communication interne. 

 
 Participation aux actions de communication externe 

Le·la chargé·e de communication peut ponctuellement être amené à travailler pour des 
actions de communication externe : événementiel, productions de supports variés … 

 
 

                        Profil recherché 
 

✅ Compétences techniques 
• Excellente maîtrise de la rédaction et des techniques de communication écrite et 

visuelle. 
• Bonne connaissance des outils numériques (suite Adobe, CMS, outils collaboratifs). 
• Capacité à gérer plusieurs projets simultanément. 

✅ Savoir-être 
• Sens de l’écoute, diplomatie et esprit d’équipe. 
• Adaptabilité. 
• Autonomie, créativité et rigueur. 
• Discrétion et sens du service public. 

✅ Formation et expérience 
• Bac +3 à Bac +5 en communication ou équivalent. 
• Expérience souhaitée dans une collectivité ou un établissement public. 

 
 

   Un cadre de vie attractif ! 

Situé à Saint-Brieuc, le poste offre un cadre de vie idéal entre terre et mer. Profitez de la 
proximité immédiate avec la gare TGV (liaison directe : 1h de Rennes, 2h15 de Paris) et d’un 
accès rapide aux magnifiques plages des Côtes-d’Armor. Un environnement idéal pour 
conjuguer qualité de vie et engagement professionnel dans la transition énergétique ! 

 
       Candidatez dès maintenant ! 

             Date limite de réception des candidatures : 06 janvier 2026 

        Envoyez votre CV et lettre de motivation à Monsieur le Président du SDE22 

    Adresse : 53 BD Carnot, 22000 Saint-Brieuc 

       Contact : Mme Nolwenn TIREL – Responsable communication – nolwenn.tirel@sde22.fr 
       Contact RH : Mme Chantal ROCABOY – chantal.rocaboy@sde22.fr 

Rejoignez-nous pour agir sur l’avenir énergétique du territoire !         


